
巴黎卓越工程师学院

“伯乐计划”学生培养实施管理细则

（试行稿）

第一章 总则

第一条 为贯彻落实新时代人才强国战略，加大原始创新人才的培养力

度，满足学生日益增长的个性化发展需求，发掘具有学术潜力且有志向

的学生，引领学生走上高阶学术发展之路，根据《上海交通大学“伯乐

计划”学生培养办法》等人才培养文件规定，特制定本实施管理细则，

以确保伯乐计划的顺利实施和管理效果。

第二章 培养目标

第二条 “伯乐计划”面向学有余力且现有培养方案难以满足其需求的

学生，以“自定义学程”为特色，在顶尖导师或导师团队的引领下，为

具有强烈内驱力、明确学术或职业目标的学生提供个性化成长平台。

第三章 学生遴选

第三条 本计划突出学生主动性和未来规划的清晰性，鼓励学生自主申

请，遴选数量不超过每届本科生总人数的 1%。

第四条 遴选重点面向以下学生：

1. 内驱力突出且目标清晰者：对自身发展方向（如学术研究、创

新创业等）有明确规划，需通过个性化培养路径实现突破。

2. 需突破常规培养体系者：现有培养计划无法满足其成长需求，

需通过课程调整、科研进阶等方式实现能力跃升。



3. 学院本科 2-3 年级学生。

4. 已成功立项国家自然科学基金青年学生基础研究项目的学生

或学院相关培育项目的学生优先推荐。

第五条 申请学生需提交申请表、科研计划书、学业修读规划等文件，

并同时提交相关支撑材料（如科研成果、获奖证书、导师推荐信等）

第六条 学院根据学生申请情况组织专家评审以及答辩，评审重点考察

以下内容（但不仅限于以下内容）：

1）学生的学术潜力与自主积极性；

2）个人发展规划的明确性；

3）个性化培养方案的可行性。

根据专家组评审结果，经学院教学委员会审核批准，并经公示后将

推荐人员以及材料提交至学校教务处。

第四章 培养管理

第七条 实行导师制。学院根据“伯乐计划”学生培养所需确认导师或

建立伯乐导师团队，导师团队不限专业，一般由不少于两名来自不同方

向或专业的导师组成。

第八条 制定个性化培养方案。学院、伯乐导师（团队）在与学生充分

沟通的基础上，基于学生兴趣特点和成长需求量身定制个性化培养方

案。伯乐计划学生的个性化培养方案应该突出学术导向，设计进阶式学

术挑战计划，由知识再现的学业训练升级为知识再造的学术培养。个性

化培养计划制定、调整等均需要经过学生、导师团队和学院签字认可，

并提交给学校教务处备案。



第九条 灵活设置课程计划。学生培养方案中的专业教育类内容可突破

原有专业课程要求灵活设置，原则上维持原专业培养总学时不变。在学

生学有余力的前提下，鼓励他们修读高阶课程，具体的课程替代方案和

成绩评定规则需要由伯乐导师和学生共同商定，并经学院教学委员会审

议通过后向学校备案。

第十条 学生管理。学院将注重对“伯乐计划”学生的过程管理、效果

跟踪和评价工作。通过阶段性汇报、师生座谈会、成果汇报等各种形式

了解评估学生学习状况和培养成效，及时动态优化培养模式和路径。

第五章 支持保障

第十一条 学院本科教务办公室将负责伯乐计划的遴选与管理工作，学

院学生创新中心以及科研与平台建设办公室将共同支持学生的培育。

第十二条 学院学生工作办公室和导师（团队）需密切关注伯乐计划学

生的学业发展和心理状况。对于在计划推进过程中遇到困难的学生，应

以全面服务学生发展为中心，个性化制定后续衔接方案，实现培养方案

与原专业培养计划的顺利接轨。若学生需要退出伯乐计划培养，需本人

提交申请。在保障学生修业能平稳过渡的前提下，导师和学院教学委员

会负责重点审议学生退出后培养计划衔接等问题，经审议通过后将相关

情况报学校备案。

第十三条 为保障导师与学生的全身心投入，学院将根据学校政策对成

功入选学校“伯乐计划”的学生给予 1:1 配套培养经费支持。

第五章 附则

第十四条 本办法自公布之日起实施，由巴黎卓越工程学院负责解释。



如有未尽之处，按照学校相关管理办法执行。

上海交通大学巴黎卓越工程师学院
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